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MAKLUMAT KOMITMEN DEWAN KOMISARIS DAN
DIREKSI PT PETRO OXO NUSANTARA

Kami, Dewan Komisaris dan Direksi
PT Petro Oxo Nusantara

Berkomitmen untuk menegakkan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan (Good
Corporate Governance/GCG) oleh seluruh insan Perusahaan. Penerapan GCG menjadi
pilar bagi kami untuk terus maju, berkembang, memiliki keunggulan dan daya saing
dalam menjalankan kegiatan bisnis Perusahaan untuk mampu memberikan nilai
tambah bagi Perusahaan, Pemegang Saham dan Pemangku kepentingan lainnya, agar
terwujudnya Visi dan Misi Perusahaan. Kami juga berkomitmen untuk
mengimplementasikan kebijakan internal perusahaan, mentaati aturan perundang-
undangan, mematuhi dan menjalankan Standar Etika Perusahaan agar terciptanya
penerapan tata kelola perusahaan yang baik.

Gresik, November 2023

Atas nama Dewan Komisaris dan Dewan Direksi
PT Petro Oxo Nusantara

Presiden Komisaris Presiden Direktur
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Sebagai wujud komitmen PT Petro Oxo Nusantara (PT PON) dalam menjalankan
kegiatan usaha maupun operasi secara beretika dan berintegritas, Manajemen
Perseroan menyusun dan menetapkan pedoman etika bagi segenap insan PT PON yang
dituangkan dalam dokumen Pedoman Kode Etik Perilaku Bisnis (Code of Conduct)
Perusahaan.

Pedoman Kode Etik merupakan komitmen yang terdiri dari etika usaha dan terapan
dari nilai- nilai Perusahaan yang disusun untuk meningkatkan kesadaran,
mempengaruhi, membentuk, mengatur dan melakukan kesesuaian pola pikir dan
tingkah laku insan PT PON sehingga tercapai perilaku konsisten yang sesuai dengan
Tata Kelola Perusahaan dalam mencapai tujuan bisnis sebagaimana tercantum pada
visi dan misinya.

Adapun etika usaha dan nilai-nilai yang diusung oleh PT Petro Oxo Nusantara tertuang
dalam tata nilai dasar Perusahaan, yaitu “PON” yang merupakan kepanjangan dari
Professional, Optimist, dan New Paradigm. Adanya standar perilaku sangat dibutuhkan
sebagai acuan moral dan etika bagi seluruh Elemen Perusahaan dalam menerapkan
nilai dasar Perusahaan untuk meraih dan menjaga reputasi sebagai perusahaan yang
unggul dan memiliki integritas.

VISI, MISI DAN NILAI-NILAI

PERUSAHAAN

Visi Perusahaan:
Menjadi produsen 2-Ethyl Hexanol (2-EH) yang handal dan produk petrokimia lainnya
yang mampu memberi nilai tambah bagi para pemangku kepentingan.

Misi Perusahaan:

1. Menyediakan produk dan layanan yang berkualitas, ramah lingkungan, dan
berkomitmen pada keselamatan serta kesehatan kerja.

2. Mengembangkan produk-produk baru yang memberikan nilai tambah bagi

perusahaan.

. Memiliki sumber daya manusia yang profesional dan berintegritas.

4. Memberikan kontribusi dalam pengembangan ekonomi sosial masyarakat dan
industri nasional.

w

Nilai-nilai Perusahaan:

Professional

seluruh jajaran mampu menjalankan tugasnya dan selalu meningkatkan
kompetensinya
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Optimis
seluruh jajaran mempunyai keyakinan tinggi untuk memajukan dan menjaga
keberlangsungan Perusahaan

New Paradigm
seluruh jajaran selalu melihat ke depan guna mampu menghadapi perubahan dengan
pandangan baru atau cara yang tepat.

MANFAAT KODE ETIK

Perseroan berusaha untuk melaksanakan Kode Etik ini secara konsisten dan
konsekuen sehingga dapat memberikan manfaat jangka panjang bagi:
1. Perseroan

a. Mendorong kegiatan operasional Perseroan agar lebih efisien dan efektif;

b. Meningkatkan nilai Perseroan dengan memberikan kepastian dan perlindungan
kepada para stakeholders dalam berhubungan dengan Perseroan sehingga
menghasilkan reputasi yang baik, yang pada akhirnya mewujudkan keberhasilan
usaha dalam jangka panjang;

c. Berpegang teguh pada prinsip moral dan etika dalam berbisnis secara konsisten
sehingga tidak ada yang merasa dirugikan dan yang merasa paling diuntungkan
sehingga terciptanya suatu kegiatan bisnis yang sehat, dan saling mendukung
satu sama lain.

2. Pemegang Saham

Menambah keyakinan bahwa Perseroan dikelola secara amanah dan berdasarkan

prinsip kehati-hatian, efisien, transparan, akuntabel, dan adil untuk mencapai

tingkat profitabilitas yang diharapkan oleh Pemegang Saham dengan tetap
memperhatikan kepentingan Perseroan.
3. Jajaran Perseroan

a. Memberikan pedoman kepada setiap anggota Dewan Komisaris, anggota
Direksi, dan Pegawai tentang perilaku yang diinginkan atau yang dilarang oleh
Perseroan.

b. Menciptakan lingkungan kerja yang menjunjung tinggi nilai-nilai kejujuran,
etika dan keterbukaan sehingga akan meningkatkan kinerja dan produktivitas
anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi, dan Pegawai secara menyeluruh.

4. Masyarakat dan Pihak Lain yang Terkait

Menciptakan hubungan yang harmonis dan saling menguntungkan dengan

Perseroan, yang pada akhirnya akan menciptakan kesejahteraan ekonomi sosial

bagi masyarakat (Corporate Social Responsibility (CSR)) dan pihak lain yang terkait.

Pedoman Kode Etik ini disetujui bersama oleh Dewan Komisaris dan Dewan Direksi
bersifat dinamis, yakni senantiasa diperbaharui dan diselaraskan dengan
perkembangan regulasi, norma serta bisnis Perseroan agar terciptanya perusahaan
unggul yang mampu mencapai kinerja yang bermutu tinggi sebagai suatu entitas
bisnis, mampu menghasilkan profit yang memadai, mampu tumbuh
secaraberkesinambungan dan mampu merealisasikan value of firm yang tinggi.
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Pokok-pokok Pedoman Kode Etik Perusahaan yang harus dipenuhi oleh insan
Perseroan, meliputi:

1. Etika Bisnis Perseroan

Standar sikap dan  perilaku yang  diterapkan  Perusahaan = dalam
bersikap/beretika/berintegrasi dan bertindak bila berhubungan dengan pihak-
pihak yang berkepentingan dengan Perseroan sesuai dengan prinsip- prinsip GCG
dan nilai-nilai korporasi yang sehat. PT Petro Oxo Nusantara bertanggung jawab atas
kepercayaan yang diberikan oleh Pemegang Saham. Untuk itu Elemen Perusahaan
selalu berusaha mengelola perusahaan secara profesional dan melaksanakan
keputusan formal pemegang saham.

PT Petro Oxo Nusantara memberikan kesempatan yang sama kepada seluruh
karyawan untuk mendapatkan pekerjaan, pelatihan dan promosi sesuai dengan
kebutuhan dan peraturan yang berlaku di Perusahaan. PT Petro Oxo Nusantara
mengutamakan kepuasan konsumen/pelanggan dan mengembangkan hubungan
jangka panjang dengan konsumen/pelanggan berdasarkan kepercayaan (trust) dan
integritas. Konsumen adalah pembeli dan sekaligus pemakai produk-produk yang
diproduksi dan/atau dipasarkan oleh perusahaan. Sedangkan yang dimaksud
dengan pelanggan adalah mitra usaha yang menjual dan memasarkan produk-
produk yang diproduksi dan/atau dipasarkan oleh perusahaan.

2. Etika Perilaku Individu Perseroan

Standar perilaku kerja, sistem nilai atau norma yang digunakan oleh seluruh
individu dalam pelaksanaan kerja untuk dan atas nama Perusahaan, maupun
berinteraksi dan berhubungan dengan sesama rekan kerja, dengan atasan maupun
bawahan. Seluruh kebijakan dan kegiatan PT Petro Oxo Nusantara dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan hukum dan peraturan yang berlaku. Berkaitan dengan
ketentuan dan peraturan perundang-undangan seluruh Elemen Perusahaan wajib
mengetahui, memahami dan mematuhi seluruh ketentuan hukum maupun
peraturan-peraturan yang relevan dengan bidang tugasnya.

3. Etika Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)
PT Petro Oxo Nusantara berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kerja yang
aman dan sehat bagi seluruh karyawan dan pihak terkait. Semua Insan perusahaan
diwajibkan untuk mematuhi standar K3 yang telah ditetapkan, serta selalu
mengutamakan keselamatan diri dan orang lain dalam setiap aktivitas kerja. Setiap
karyawan harus berpartisipasi aktif dalam upaya pencegahan kecelakaan kerja dan
menjaga kebersihan serta kesehatan di lingkungan kerja.

4. Perilaku Anti Gratifikasi
PT Petro Oxo Nusantara melarang segala bentuk gratifikasi dalam bentuk apapun
yang dapat mempengaruhi objektivitas keputusan atau tindakan yang diambil oleh
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individu dalam perusahaan. Setiap karyawan, baik dalam kapasitas pribadi maupun

profesional, wajib menghindari menerima atau memberikan hadiah, uang, atau
keuntungan lainnya yang berpotensi menciptakan benturan kepentingan atau
mempengaruhi keputusan yang diambil.

5. Perilaku Anti Benturan Kepentingan

Setiap Insan dalam PT Petro Oxo Nusantara harus menghindari situasi di mana
kepentingan pribadi atau keluarga dapat bertentangan dengan kepentingan
perusahaan. Benturan kepentingan dapat muncul dalam berbagai bentuk, termasuk
keputusan yang melibatkan hubungan bisnis pribadi atau kepemilikan saham di
perusahaan mitra. Semua pihak dalam perusahaan wajib mendeklarasikan potensi
benturan kepentingan dan mengambil langkah-langkah untuk menghindari situasi
tersebut.

PERNYATAAN KODE ETIK

Pedoman Kode Etik Perusahaan berlaku dan mengikat bagi setiap Insan Perusahaan
dan seluruh level organisasi perusahaan tanpa kecuali dan wajib menandatangani
pernyataan kepatuhan terhadap Pedoman Kode Etik Perusahaan. Para pihak yang
berkepentingan dengan Perusahaan, seperti mitra kerja dan lain- lain, wajib
menghormati dan melaksanakan Pedoman ini selama berinteraksi dengan Perusahaan.

Pedoman Kode Etik wajib dipatuhi oleh dan dilaksanakan oleh:

a. Seluruh Insan PT Petro Oxo Nusantara di semua level termasuk Dewan Komisaris,
Direksi, Karyawan, dan Organ Pendukung Dewan Komisaris.

b. Tenaga Kerja Waktu Tertentu (TKWT), tenaga kerja Outsourcing, tenaga kerja
magang, dan seluruh personil yang bekerja di lingkungan Perseroan untuk dan atas
nama Perseroan.

c. Investor Perseroan (Pemegang Saham).

d. Mitra Kerja Perseroan seperti konsultan, media, vendor serta rekan kerja lainnya.

PENYEBARLUASAN & UPAYA

PENERAPAN PENEGAKAN KODE ETIK

Perusahaan berkomitmen untuk melakukan sosialisasi, internalisasi, dan pemantauan
Kode Etik Perusahaan kepada seluruh karyawan dan pejabat Perusahaan maupun
pihak eksternal Perusahaan dengan tujuan agar setiap individu paham dan mengerti
serta dapat mengimplementasikannya. Sosialisasi dan Internalisasi Kode Etik serta
pemantauan pelaksanaan dilaksanakan secara efektif dan menyeluruh dan melakukan
penyegaran secara berkala oleh Sekretaris Perusahaan dan Bagian Sumber Daya
Manusia. Perusahaan juga melakukan sosialisasi sebagai upaya untuk
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memperkenalkan, menyebarluaskan informasi tentang ketentuan dalam Pedoman

Etika kepada seluruh level dalam perusahaan serta pihak eksternal yang terkait
dengan Perusahaan.



